
Исполнение обязанностей возложено на 
заместителя директора по основной 

деятельности Киданову Татьяну 
Викторовну

Заместитель директора по 
безопасности

Курируемые направления

Заместитель директора по 
основной деятельности

Курируемые направления

Заместитель директора по приносящей 
доход деятельности

Курируемые направления

Заместитель директора по 
административно-

хозяйственной деятельности
Курируемые направления

Заместитель директора по экономическим 
вопросам и административной деятельности

Курируемые направления

Отдел по комплексной 
безопасности

3,5 ед. 
- Создание 

внутренних 
положений и 

инструкций по 
охране труда

- Обеспечение 
соответствия 

локальных 
нормативных актов 

требованиям 
законодательства

- Проведение оценки 
профессиональных 
рисков на рабочих 

местах
- Организация 
обучения по охране 

труда для 
работников

- Проведение вводного 
инструктажа, а 

также регулярных 
инструктажей по 

безопасности
- Проведение 

проверок и 
мониторинга 
соблюдения 

требований охраны 
труда

- Организация 
периодических 
медицинских 

осмотров 
работников

Сектор по хозяйственной 
деятельности

28,75 ед. 
- организация 

хозяйственно-
технического 
обслуживания 

помещений
- Контроль за 

рациональным 
использованием 

средств и 
материалов, 

выделяемых для 
хозяйственных целей

- Содержание зданий, п
омещений и 

прилегающей 
территории 

учреждения и 
поддержание их в 

надлежащем

Методический 
отдел
6,5 ед. 

- Консультиров
ание 

сотрудников и 
руководителей 

по вопросам 
применения 
методик и 

стандартов
- Оказание 

помощи в 
решении 

методических 
вопросов и 

проблем
- Оценка 
эффективнос

ти 
действующих 

методик и 
стандартов

- Проведение 
анализа 

результатов 
работы 

подразделений 
и выработка 
рекомендаций 
по улучшению

Отдел по 
приносящей 

доход 
деятельности

2 ед. 
- Взаимодейс

твие с 
арендатора

ми, 
клубными 

формирован
иями

- Подготовка 
документоо

борота, 
табелей 

посещений , 
заключение 
договоров

- Взаимодейс
твие с 

гражданам
и по 

инцидентам 
и 

обращениям 
(подготовка 

ответов)

Технический отдел
15,25 ед. 

- Организация 
планового и 

внепланового 
обслуживания 
оборудования

- Проведение ремонта и 
модернизации 

технических систем
- Определение 

потребностей в 
оборудовании и 
инструментах

- Подготовка и ведение 
технической 

документации 
(инструкции, схемы, 

спецификации)

Планово-экономический 
отдел
4 ед. 

- разработка 
краткосрочных и 

долгосрочных планов 
деятельности 
учреждения

- Формирование 
бюджетов

- Анализ финансовых и 
экономических 
показателей 

деятельности 
учреждения

- Оценка 
эффективности 
использования 

ресурсов
- Мониторинг 
выполнения планов и 

бюджетов
- Проведение анализа 

отклонений от 
запланированных 

показателей
- Ведение учета 

затрат и доходов
- Составление 

отчетности по 
финансовым и 
экономическим 
показателям

- Обеспечение 
прозрачности и 
достоверности 

данных

Организационный отдел
4,5 ед. 

- Составление писем, 
отработка служебных 
записок, подготовка 
ответов на жалобы 

граждан
- Отправка писем через 

МСЭД
- Защита интересов 

дирекции в судах, 
подготовка исковых 

заявлений, отзывов на 
исковые заявления и 

претензии
- Подготовка и изменения в 

локальные акты 
учреждения

МБУ «Культурно-творческая дирекция м.о. Чехов» Численность: 318,75 ед.

Создан для реализации полномочий выполнения работ, оказания услуг в целях формирования и удовлетворения 
потребностей населения в сфере культуры

Координирует деятельность Чернятина Надежда Игоревна
Управление развитием отраслей социальной сферы

Сектор кадровой работы
4,5 ед. 

- Ведение и учет кадровой 
документации 

(внутренние приказы, 
договоры и т.д.)

- Ведение учета рабочего 
времени,

- Подготовка кадровой 
отчетности

Сектор закупок
5 ед. 

- Сбор и анализ 
информации о текущих и 
будущих потребностях

- Исследование рынка для 
выявления потенциальных 

поставщиков
- Оценка надежности и 

репутации поставщиков

Информационно-
рекламный отдел

6 ед. 
- Изготовление и 

распространени
е рекламных, 

информационны
х материалов, 

связанных с 
проведением 
концертных 
программ.

- Создание кино-, 
видео-, аудио-, 
фото- и другой

мультимедийной
продукции, 

включая 
программы, 

необходимые для 
обеспечения 

деятельности 
учреждения.

- Осуществление 
рекламной, 

информационной
и издательской
деятельности, 

необходимой для 
обеспечения дея

тельности

Концертный сектор
2 ед. 

- Планирование 
мероприятий:-

Разработка 
концепции концерта 

(жанр, формат, 
тематика).-

Определение целевой
аудитории и 

формирование 
программы.- Создание 

концертных и 
культурно-

просветительских 
программ. Публично 

исполняются 
концерты, 
проводятся 
культурно-

развлекательные и 
зрелищные 

мероприятия, 
тематические вечера, 
встречи с деятелями 
культуры, искусства, 

литературы и тд-
Проведение выездных 

мероприятия. -
Создание 

аранжировок, 
инструментовок, 

написание партитур, 
голосов и 

музыкального матери
ала.

ДК «Дружба» 30,5 ед.
ДК «Меридиан» 8 ед.
ДК «Орбита» 11 ед.

ДК «Каскад» 7,75 ед.
ДК «Современник» 7 ед.

ДК «Полет» 6,5 ед.
ДК «Фортуна» 6,75 ед.

ДК «Собеседник» 6,75 ед.
ДК «Радуга» 6,5 ед.
ДК «Ровесник» 7 ед.

ДК «Русь» 12 ед.
ДК «Мечта» 13,5 ед.

ДК «Луч» 4,5 ед.
ДК «Заря» 5,25 ед.

ДК «Родник» 12,5 ед.
Городской дом культуры «Энергия» 17 ед.

- Проведение концертов, спектаклей, 
выставок, фестивалей и других 

культурных мероприятий
- Создание и поддержка творческих 

коллективов (хоров, театров, 
танцевальных групп и т.д.).

- Организация кружков по интересам 
для детей и взрослых (рисование, 

рукоделие, музыка и т.д.)
- Проведение молодежных 
мероприятий, акций и программ, 

направленных на вовлечение молодежи 
в культурную жизнь

- Поддержка инициатив молодежи в 
сфере культуры и искусства

- Организация мероприятий, 
посвященных традициям и культуре 

региона
- Информирование населения о 

культурных событиях и мероприятиях 
через различные каналы

- Обеспечение доступности культурных 
мероприятий для всех слоев населения
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