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Положение 

о Танцевальном клубе для людей элегантного возраста «В ритме молодости» 

ДК «Радуга» МБУ «Культурно-творческая дирекция МО Чехов» 

 

1. Общие положения. 

 

1.1. Положение регулирует деятельность Танцевального клуба для людей элегантного 

возраста «В ритме молодости», созданного на базе ДК «Радуга» МБУ «Культурно-

творческая дирекция МО Чехов» (далее - Учреждение). 

1.2. Танцевальный клуб для людей элегантного возраста «В ритме молодости» (далее - Клуб) 

является клубным формированием ДК «Радуга», основанным на общности интересов и 

потребностей людей пожилого возрасти, проявляющих интерес к танцевальному творчеству, 

направленному на развитие и поддержку социальной активности,  утверждению здорового 

образа жизни и  организацию  досуга людей пожилого возрасти. 

1.3. Работа Клуба строится на принципах самоуправления, добровольности и равноправия 

его членов, законности и гласности. 

1.4. Клуб в своей деятельности: 

- организует систематические занятия в виде репетиций и тренировок; 

- участвует в общих программах и акциях Учреждения; 

- использует другие формы творческой работы и участия в культурной и общественной 

жизни. 

1.5. В своей деятельности Клуб руководствуется: 

- Уставом МБУ «Культурно-творческая дирекция  МО Чехов»; 

- Положением о ДК «Радуга»; 

- Положением о клубных формированиях МБУ «Культурно-творческая дирекция МО 

Чехов»; 

- Настоящим Положением. 
 

2. Цель и задачи. 

 

2.1.Цель: 

- организация досуга пожилых людей, возможность самосовершенствования через 

самопознание в танце. 

2.2. Задачи: 

- облегчение процесса адаптации пожилого человека в новом статусе;  

- укрепление физического и эмоционального состояния;  

- раскрытие творческого потенциала через импровизацию; 

- расширение круга общения, обретение раскрепощенности и уверенности в себе; 

- воспитание чувства такта, благородства, уважения друг к другу; 

- повышение занятости в свободное время, организация полноценного досуга. 

 

3. Порядок приема, отчисления и наполняемость. 

 



3.1. Запись в Клуб осуществляется на портале dk.mosreg.ru или через мобильное приложение 

«МОё» на основании заявления участника на имя директора Учреждения.  

3.2. Членом Клуба может стать любой желающий в возрасте от 60 лет и старше.  

3.3. Норматив наполняемости Клуба участниками 7-10 человек.  

3.4. Участники Клуба обязаны: 

- соблюдать правила техники безопасности;  

- соблюдать правила пожарной безопасности в помещениях Учреждения;  

- приходить на занятия в сменной обуви;  

- бережно относится к имуществу Учреждения;  

- уважать права и законные интересы других членов Клуба; 

- соблюдать нормы морали и этики поведения; 

- выполнять рекомендации руководителя Клуба. 

3.5. Участники имеют право:  

- выступать с какой-либо инициативой и вносить предложения в работу Клуба; 

- участвовать в обсуждении планов работы и других вопросов, связанных с деятельностью 

Клуба; 

- принимать участие во всех мероприятиях, проводимых Клубом. 

3.5. За ознакомление с обязанностями участников Клуба и их соблюдением ответственность 

несет руководитель Клуба.  

3.6. Участник Клуба может быть исключен из коллектива  

- если он систематически не исполняет обязанности, нарушает дисциплину, создает 

конфликтные ситуации; 

- нанес вред имуществу Учреждения; 

 

4. Организация деятельности. 

 

4.1. Клуб создается, реорганизуется и ликвидируется по решению руководителя ДК «Радуга» 

с согласования с директором Учреждения. Для обеспечения деятельности Клуба 

руководитель ДК «Радуга» создает необходимые условия. 

4.2. Коллектив осуществляет свою деятельность за счет бюджетного финансирования 

Учреждения, а также может осуществлять деятельность за счет внебюджетных средств, 

полученных от собственной деятельности, оказания платных услуг, средств участников 

коллектива, целевых поступлений от физических и юридических лиц, выделенных на цели 

развития кружка, а также добровольных пожертвований. 

4.3. Клуб осуществляет свою деятельность в соответствии с календарно-тематическим 

планом. 

4.4. Занятия в Клубе проводятся систематически один раз в  неделю. 

4.5. Творческо-организационная работа в Клубе предусматривает:  

- привлечение в коллектив участников на добровольной основе в свободное время;  

- мероприятия по созданию в коллективе творческой атмосферы; добросовестное 

выполнение участниками поручений;  

- участие в общих проектах, программах и акциях Учреждения;  

- проведение не реже одного раза в квартал и в конце года общего собрания участников 

Клуба с подведением итогов творческой работы;  

- накопление методических материалов, а также материалов, отражающих историю развития 

коллектива (планы, дневники, отчеты, фото-, видеоматериалы и т.д.) и его творческой 

работы.  

 

5. Руководство и контроль за деятельностью. 

 



5.1. Общее руководство и контроль за деятельностью Клуба осуществляет руководитель ДК 

«Радуга». Для обеспечения деятельности Клуба руководитель ДК «Радуга» создает 

необходимые условия. 

5.2. Непосредственное руководство Клубом осуществляет руководитель Клуба. 

5.3. Руководитель Клуба несет персональную ответственность за содержание деятельности 

Клуба, его развитие. 

5.4. Руководитель Клуба: 

- проводит набор участников в коллектив;  

- представляет годовой отчет о деятельности коллектива с анализом достижений и 

недостатков, с предложениями об улучшении работы Клуба; 

5.5. Руководитель Клуба обязан представлять непосредственно руководителю ДК «Радуга»: 

- Журнал учета работы и свод показателей деятельности Клуба ежемесячно;  

- оперативную информацию обо всех изменениях в расписании и в составе участников 

Клуба;  

5.6. Клуб имеет следующие документы:  

- Положение о Клубе;  

- Календарно-тематический план; 

- Журнал учета работы;  

- Паспорт Клуба; 

- Расписание занятий.  

 

 

 


