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Положение  

о Кружке по краеведению «Ровесники» 

ДК «Орбита» МБУ «Культурно-творческая дирекция м.о. Чехов» 

 

1. Общие положения. 

 

1.1. Положение регулирует деятельность кружка по краеведению «Ровесники», созданного 

на базе ДК «Орбита» МБУ «Культурно-творческая дирекция м.о. Чехов» (далее- 

Учреждение). 

1.2. Кружок по краеведению «Ровесники» (далее - Кружок) является клубным 

формированием ДК «Орбита», направленным на вовлечение и приобщение пожилых людей 

с. Крюково к историческому наследию малой родины и организацию постоянных форм 

культурного досуга.  

1.3. Кружок не является юридическим лицом и осуществляет свою деятельность на 

добровольных началах. 

1.4. Кружок в своей деятельности: 

- проводит систематические встречи-занятия; 

- организует и проводит краеведческие экскурсии 

- участвует в общих программах и акциях ДК «Орбита». 

1.5. В своей деятельности Кружок руководствуется: 

- действующим законодательством Российской Федерации; 

- Уставом Учреждения; 

- Положением о ДК «Орбита»; 

- Положением о клубных формированиях МБУ «Культурно-творческая дирекция м.о. 

Чехов»; 

- настоящим Положением. 

 

2. Цель и задачи. 

 

2.1. Цель кружка: 

- сохранение и популяризация историко-культурного наследия. 

2.2. Задачи кружка: 

- развитие чувства привязанности к тем местам, где человек родился и вырос; 

- распространение культурных сведений о родном крае; 

- обучение специальным технологиям при работе с природным материалом; 

- формирование интереса участников к культурному наследию, историческому прошлому 

и настоящему; 

- поднятие уровня социальной активности представителей старшего поколения и 

расширения круга их общения. 

 

3. Порядок приема, отчисления и наполняемость. 

 

3.1. Запись в Кружок осуществляется на портале dk.mosreg.ru или через мобильное 

приложение «МОё» на основании личного заявления участника на имя директора 

Учреждения.  



  

2.2. Членами Кружка могут стать люди предпенсионного и пенсионного возраста. 

2.3. Наполняемость Кружка участниками определяется в интервале 10-12 человек.  

2.4. Участники Кружка обязаны: 

- соблюдать правила техники безопасности;  

- соблюдать правила пожарной безопасности в помещениях Учреждения;  

- бережно относится к имуществу Учреждения;  

- выполнять рекомендации руководителя Кружка. 

2.5. За ознакомление с обязанностями участников Кружка и их соблюдением 

ответственность несет руководитель коллектива.  

2.6. Участник Кружка может быть исключен из коллектива в случае, если он: 

-  систематически не исполняет обязанности, нарушает дисциплину, создает конфликтные 

ситуации; 

- нанес вред имуществу Учреждения; 

- допустил систематическое отсутствие на занятиях по неуважительной причине в течение 

месяца. 

2.7. Участник Кружка может быть исключен из коллектива на основании личного заявления 

участника на имя директора Учреждения.   

 

3. Организация деятельности. 

 

3.1. Кружок создается, реорганизуется и ликвидируется по решению руководителя  

ДК «Орбита» с согласования с директором Учреждения.   

3.2. Кружок осуществляет свою деятельность за счет бюджетного финансирования, 

выделенного Учреждению.  

3.4. Занятия в Кружке проводятся согласно расписанию, не менее 2 раз в неделю, 

продолжительность занятия 1 час. 

3.3. Организационно-творческая работа в коллективе определяется календарно-

тематическим планом и программой развития и предусматривает: 

- проведение мероприятий по созданию в коллективе творческой атмосферы (коллективные 

походы на концерты, в кино, на спектакли и обсуждение; организация и проведение вечеров 

отдыха для участников Кружка); 

- добросовестное выполнение требований и поручений руководителя; 

- воспитание бережного отношения к имуществу Учреждения;  

- проведение не реже одного раза в квартал и в конце года общего собрания участников 

коллектива с подведением итогов творческой работы; 

- накопление методических материалов, а также материалов, отражающих историю 

развития коллектива (планы, дневники, отчеты, эскизы, макеты, программы, афиши, 

рекламы, буклеты, фото-, видеоматериалы и т.д.) и его творческой работы. 

 

4. Руководство и контроль за деятельностью. 

 

4.1. Общее руководство и контроль за деятельностью Кружка осуществляет руководитель 

ДК «Орбита».  Для обеспечения деятельности Кружка руководитель ДК «Орбита» создает 

необходимые условия. 

4.2. Непосредственное руководство Кружком осуществляет руководитель Кружка: 

составляет перспективный и текущий планы работы, которые утверждает директор 

Учреждения, ведет журнал учета работы Кружка, организует регулярную творческую 

работу, представляет отчет о деятельности Кружка. 

4.3. Руководитель Кружка: 

- проводит набор участников в коллектив;  

- ведет Журнал учета работы кружка; 



  

- представляет руководителю Дома культуры годовой план организационно-творческой 

работы;  

- представляет годовой отчет о деятельности коллектива с анализом достижений и 

недостатков, с предложениями об улучшении работы Кружка; 

- предоставляет руководителю Дома культуры оперативную информацию обо всех 

изменениях в расписании и в составе участников клубного формирования;  

4.4. Ответственность за содержание деятельности, результаты работы коллектива несет 

руководитель Кружка. 

4.5. Кружок имеет следующие документы:  

- Положение о Кружке;  

- Программу развития Кружка; 

- Календарно-тематический план; 

- Журнал учета работы; 

- Паспорт Кружка; 

- Расписание занятий.  

 

 

 

 

 


